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Themenbereich: Personelle Angelegenheiten

Inhalt: Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten im
Padagogischen Dienst — Durchfihrungsbestimmungen PD
beziglich § 40a Abs. 3 VBG

Verteiler: Direktionen der mittleren und héheren Bundesschulen

Geltung: Unbegrenzt

Das vorliegende Rundschreiben behandelt den Einsatz der Bundesvertragslehrpersonen pd

A\Y

an den mittleren und hoheren Schulen beziglich der sogenannten ,23./24. Wochenstunde™.

Abschnitt I: Allgemeines

Gemal3 § 40a Abs. 3 VBG betragt die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschaftigten

Vertragslehrperson pd 24 Wochenstunden. Davon sind 22 Wochenstunden im Sinne des

§ 40a Abs. 2 Z 1 VBG (Unterrichtsverpflichtung bestehend aus Unterrichtserteilung und

qualifizierten Betreuung von Lernzeiten im Rahmen der Tagesbetreuung) zu erbringen; im

Gesamtumfang von weiteren zwei Wochenstunden ("23./24. Wochenstunde") sind

zusatzliche Aufgaben wahrzunehmen.



Als solche zusatzliche Aufgaben, die der Unterrichtserteilung im Ausmaf3 von je einer
Wochenstunde gleichzuhalten sind, kommen (gemal? § 40a Abs. 3 in Verbindung mit Anlage

3 VBG - der Wortlaut dieser Bestimmungen ist in der Beilage wiedergegeben) in Betracht:

Aufgaben eines Klassen- oder Jahrgangsvorstandes (§ 54 SchUG)
Funktion einer Mentorin oder eines Mentors (§ 39a VBG)
Verwaltung von Lehrmittelsammlungen (§ 52 SchUG)

o N w>»

Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitatsmanagements auf Schulebene (QIBB/SQA

im Sinne des § 6 des Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetzes)

E. Fachkoordination an Schulen unter Berucksichtigung der musischen oder sportlichen
Ausbildung (§ 54a Abs. 1 lit. b SchUG)

F. Studienkoordination fur jeweils 18 zu betreuende Studierende (§ 52 SchUG-BKV)

§ 40a Abs. 4 VBG sieht vor, dass Vertragslehrpersonen pd qualifizierte Beratungstatigkeit zu

erbringen haben, wenn sie

a) mit keiner der oben angefihrten Aufgaben (Funktionen) im Sinne der Punkte A bis F
beauftragt sind, im Umfang von 72 Stunden pro Schuljahr,

b) mit einer der oben angefihrten Aufgaben (Funktionen) im Sinne der Punkte A bis F
beauftragt sind, im Umfang von 36 Stunden pro Schuljahr.

Liegt eine Beauftragung mit zwei der oben angefihrten Aufgaben (Funktionen) vor, ist keine
Beratungstatigkeit im Sinne des § 40a Abs. 4 VBG zu erbringen.

Nahere Ausfihrungen zu diesen Aufgaben bzw. Funktionen enthalt Abschnitt I, nahere

Ausfihrungen zur qualifizierten Beratungstatigkeit enthalt Abschnitt IV.

Abschnitt Il: Grundsitze fir die Ubertraqung von Aufgaben bzw. Funktionen oder

Beratungstatigkeiten im Rahmen der ,,23./24. Wochenstunde"

Bei der Entscheidung beziglich der Ubertragung einer Aufgabe bzw. Funktion oder einer

qualifizierten Beratungstatigkeit ist zu beachten:

Es sind in diesem Zusammenhang keine Tatigkeiten zu Ubertragen, die als standortbezogene
Tatigkeiten (§ 40a Abs. 10 VBG) oder individuell organisierte Tatigkeiten (§ 40a Abs. 11 VBG)
zu den allgemeinen lehramtlichen Pflichten zahlen.

Standortbezogene Tatigkeiten sind insbesondere: die Mitarbeit im Rahmen der
Unterrichts-, Schul-und Qualitatsentwicklung, die Leitung von und die Mitwirkung an
Schul-und Unterrichtsprojekten, die Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen



und schulinterner Fortbildung und die Zusammenarbeit mit den

Erziehungsberechtigten
Individuell organisierte Tatigkeiten sind insbesondere: die Vor-und Nachbereitung des
Unterrichts und der Lernzeiten, die Korrektur schriftlicher Arbeiten, die Evaluierung

der Lernergebnisse und die Reflexion und Evaluierung der eigenen Lehrleistung

Weiters sind keine Tatigkeiten zu Ubertragen, fUr die eine andere Form der Abgeltung (etwa

eine Dienstzulage fur eine Spezialfunktion oder die Einrechnung als Nebenleistung) vorge-
sehen ist; dies betrifft folgende Falle:

Dienstzulagen fir bestimmte Funktionen

e Betrauung mit der Schulleitung in Fallen mit weniger als zehn
Vollbeschaftigungsdquivalenten (,Leitung von Kleinschulen®, § 46a Abs. 10 VBG)

e Betrauung mit der verwaltungsmafigen Unterstitzung und Vertretung der
Schulleitung (,Administration neu", § 46a Abs. 11 VBG)

e Betrauung mit der Wahrnehmung von Spezialfunktionen (§ 46a Abs. 1 bis g VBG):
Bildungsberatung, Berufsorientierungskoordination, Sonder-und Heilpadagogik

Einrechnungen in die Unterrichtsverpflichtung

e Leitungsfunktionen, Administration und (andere) Funktionen in Schulclustern (§ 40a
Abs. 17 bis 18c VBG)

* Erziehungstatigkeiten an bestimmten Einrichtungen (§ 40a Abs. 19 VBG)

* Nebenleistungen im Sinne der Verordnung BGBI. Il Nr. 448/2015 (PD-
Nebenleistungsverordnung): Expositurleitung; Leitung der Betriebskichen, in denen
lehrplanmalRRig Betriebskichenunterricht erteilt wird; Praktikumsbetreuung an
Fachschulen fur Sozialberufe, bei der die Vertragslehrperson in jeder Woche der
Praxis Schilerinnen und Schiler auswarts betreut; Werkstattenleitung
(Bauhofleitung); padagogisch-fachliche Betreuung der fir den lehrplanmafRigen
Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitsplatze; Betreuung einer
nach dem Modell ,Schulbibliothek an héheren Schulen unter Mitarbeit von Schilern®
bzw. ,Schulbibliothek an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen* eingerich-
teten Schulbibliothek

Sonstige Abgeltungen:

* Abgeltung fir mehrtagige Schulveranstaltungen (§ 47a VBG)
* Abgeltungen im Zusammenhang mit abschlie3enden Prifungen (§ 47b VBG)
e Prifungstaxen ab der g. Schulstufe, Externistenprifungen (§ 37 Abs. 9 VBG)



Bei der Ubertragung von Aufgaben ist
« auf die besonderen Kenntnisse, Fahigkeiten und Neigungen der Vertragslehrperson
im Sinne einer sorgfaltigen Personalentwicklung und
» auf die spezifische Bedarfslage an der Schule — auch unter Bericksichtigung der
Bilanz- und Zielvereinbarungen —
Bedacht zu nehmen.
Die Ubertragung von Aufgaben ist als Teil der Lehrfacherverteilung anzusehen.
Am Ende des jeweiligen Schuljahres ist die Ubertragung von Aufgaben von der Schulleitung
auf Zweckmaf3igkeit zu Uberprifen; die Ergebnisse sind bei kinftigen Festlegungen zu

berucksichtigen.

Abschnitt lll: Zu den einzelnen Aufgaben bzw. Funktionen

Zu den Punkten A bis F des Abschnittes I:

Eine Beauftragung mit einer dieser Aufgaben bzw. Funktionen (die jeweils einer Wochen-
stunde entspricht) darf nur bei einem Beschaftigungsausmal3 von mindestens 50% erfolgen.
Eine Beauftragung mit zwei dieser Aufgaben (die jeweils einer Wochenstunde entsprechen)

darf nur bei Vollbeschaftigung erfolgen.

Zu Punkt B des Abschnittes I: Mentoring ist in § 39 VBG umschrieben. Fir eine Vertragslehr-

person pd, die mit der Funktion Mentoring betraut ist (es dirfen gemaf3 § 39a Abs. 2 VBG
dem Mentor bzw. der Mentorin bis zu drei Lehrpersonen zugewiesen werden), erfolgt die
Bericksichtigung immer im Umfang einer Wochenstunde, auch dann, wenn ihr mehrere

Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase zur Betreuung zugewiesen sind.

Zy Punkt C des Abschnittes |: Diese Aufgaben beziehen sich auf die im , Altrecht™ mit
VergUtungen (§ 61b GehG) abgegoltenen Kustodiate. Eine Beauftragung ist unzuldssig, wenn

eine andere Bedienstete oder ein anderer Bediensteter mit derselben Aufgabe betraut ist.

Zu Punkt D des Abschnittes I: Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitdtsmanagements

auf Schulebene (auf Ebene des Schulclusters) gehoren:

1. Schulkoordination im Qualitatsmanagement

2. Kollegiale Beratung und Koordination im Zuge des Qualitatsmanagements, z.B.



e Koordination von Maf3nahmen zur Sprachlichen Bildung

* Koordination der Individuellen Lernbegleitung an der Schule

e Koordination der Umsetzung von Unterrichtsprinzipen (z.B.
Wirtschaftserziehung und Verbraucher/innenbildung, Umweltbildung)

* Koordination von Fachgruppen

* Koordination der Kommunikation Schule —Erziehungsberechtigte (z.B. KEL-
Gesprache/iKPM-Rickmeldungen)

e Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchfihrung von Mobilitatsprogrammen
e Koordination von Wettbewerben an der Schule

* Wissensmanagement: Unterstitzung beim Zugang zu und Umgang mit
Fachwissen, Multiplikation von Wissenszuwachs aus der Fortbildung

* Wissensmanagement zu aul3erschulischen Aktivitaten (Informationen zu
Exkursionen, Lehrausgangen werden allen Kolleg/innen bekannt gemacht)

* Buddy-Funktion fir Kolleg/innen, Know-How-Bdrse (z.B. im Bereich

e-Learning)
3. Umfeldbezogene Koordination und Beratung, z.B.

* Koordination von Aktivitaten zur Schulkultur
* Koordination von Aktivitaten zur Starkung der AufRenbeziehungen (z.B.
Kontakte zur Wirtschaft, Organisation des Tags der offenen Tur oder von

Firmentagen, Information bei Bildungsmessen, Betreuung der Schulwebsite)

Einzelne Agenden im Sinne des Punktes D kdnnen als Arbeitspaket zusammengestellt
werden, das in Summe der Arbeitsbelastung bei regelmaf3iger Unterrichtserteilung im
Ausmal? einer Wochenstunde entspricht. Uberschneidungen mit Nebenleistungen, die
gemal’ ,altem" Dienstrecht mit einer Vergitung gemal? § 61b GehG honoriert werden, sind

zu vermeiden.
Eine Beauftragung mehrerer Vertragslehrpersonen pd ist zulassig.

Abschnitt IV: Qualifizierte Beratungstatigkeit

Die Beratungsstunden (Einheiten von 5o Minuten) sind je nach Anordnung — das gesetzlich
vorgesehene Ausmal? ist dabei nicht zu Gberschreiten —in regelmaf3iger oder geblockter
Form an der Schule zu erbringen. Sie dienen insbesondere der Beratung von Schilerinnen
und Schilern (Lernprobleme, Entwicklung von Begabungen, Bildungsberatung usw.), der
Lernbegleitung (etwa im Sinne des § 55c SchUG), der vertiefenden Beratung der Eltern oder
der Koordination der Beratung zwischen Lehrkraften und Erziehungsberechtigten gemafd

§ 62 SchUG; sie sind additiv zu den regelmafRigen Sprechstunden und zum Einsatz im

Rahmen der Sprechtage zu erbringen. Bei der Anordnung von Beratungsstunden in ge-



blockter Form ist auf eine entsprechende Vorhersehbarkeit fir die betroffene Lehrkraft zu
achten. Wird die (entsprechend auszuweisende und in geeigneter Weise bekannt zu
machende) Beratungsstunde nicht in Anspruch genommen bzw. kann sie zB wegen Er-
krankung der Lehrkraft nicht stattfinden, ist diese Einheit nicht einzubringen. Vertretungen

beziglich der Beratungsstunden sind nicht einzuteilen oder vorzunehmen.

Qualifizierte Beratungstatigkeit kann folgende Bereiche umfassen:

1. Gruppenbezogene Beratung und Lernbegleitung als Angebot fir Schiler/innen in
Kleingruppen (in Abgrenzung vom auf den Unterrichtsgegenstand bezogenen Forder-
unterricht, von unverbindlichen Ubungen und Freigegenstanden oder anderem
Unterricht) z.B. in folgenden Themen:

* im Lesetraining

e im Legasthenie-/Dyskalkulietraining

e in der Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Forderung (inkl. Vermittlung
bildungssprachlicher Kompetenzen)

e in der Vermittlung von Lernstrategien (,Lernen lernen™)

e Individuelle Lernbegleitung in der Neuen Oberstufe (NOST)

e in der Begabungs-/Begabtenforderung

2. Individuelle oder gruppenbezogene schiler/innenzentrierte Beratung
e vertiefende individuelle Fordermaldnahmen zu unterschiedlichen Themen,
erganzend zu Punkt 1
e Lehrer/innen stehen den Schiler/innen der Schule als Ansprechpersonen fir
personliche, vertrauliche Gesprdche zur Verfigung, um in schwierigen Situation
weiterzuhelfen und damit Krisensituationen abzufedern. Sie verweisen die
Schiler/innen an die zustandigen Stellen (z.B. Schulpsychologie, Bildungsberatung,
Jugendcoaching, Schularzt).

e in der Betreuung von Peer-Mediator/innen, Peer Mentor/innen, E-Buddies

3. Vertiefte Beratung von Erziehungsberechtigten, auf3erhalb der regelmaf3igen Sprech-
stunden und der Sprechtage; dies bedeutet, dass schiler/innenzentrierte Beratungs-
angebote punktuell durch Beratungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten

einzelner Schiler/innen erganzt werden.

Vorgangsweise bei Teilbeschaftiqung

Die weiteren Aufgaben (,23./24. Wochenstunde") sind fur die vollbeschaftigte Vertragslehr-
person pd mit zwei Wochenstunden festgelegt. Der Umfang dieser Aufgaben reduziert sich
bei Teilbeschaftigung aliquot; die entsprechenden Werte pro Woche (/W) bzw. pro
Unterrichtsjahr (/J) sind in der nachstehenden Tabelle ausgewiesen.



Diese Tabelle ist eine modellhafte Darstellung fur die Félle, in denen eine Verwendung aus-

schlielich in Unterrichtsgegenstanden einer 22-stindigen Unterrichtsverpflichtung

(WST/22) bzw. ausschlief3lich in Unterrichtsgegenstanden einer 20-stindigen Unterrichts-

verpflichtung (WST/20), jeweils in ganzjahrig gefUhrten Klassen, erfolgt; in der Praxis werden

sich im Regelfall Mischwerte ergeben.

WSTI22 Besch - weitere weitere WSTr20 Besch.- weitere weitere
Ausm. Aufg W Aufg./J (Minder- Ausm. Aufg W Aufg.iJ
heiten-
Schulwesen)

25 2,000 72,000

24 2,000 72,000
23 2.000 72,000 23 2000 72000
22 100,000 2000 72,000 22 2,000 72000
21 05 455 1,909 68,727 21 2,000 72,000
20 90,509 1,818 65,454 20 100,000 2,000 72,000
19 86,364 1,727 62,182 19 95,000 1,900 68 400
18 81,818 1,636 58,909 18 90,000 1,800 64 800
17 77,273 1,545 55,636 17 85,000 1,700 61,200
16 72727 1,455 52,364 16 80,000 1,600 57,600
15 68,182 1,364 49,09 15 75,000 1,500 54 000
14 63,636 1,273 45 818 14 70,000 1,400 50,400
13 59 091 1,182 42 545 13 65,000 1,300 46 800
12 54 545 1,091 39,273 12 60,000 1,200 43200
11 50,000 1,000 36,000 1 55,000 1,100 39 600
10 45 455 0,909 32,728 10 50,000 1,000 36,000
9 40,909 0,818 29, 454 g 45 000 0,900 32 400
8 36,364 0,727 26,182 8 40,000 0,800 28,800
T 31,818 0.636 22 909 T 35.000 0700 25200
6 27 273 0,545 19,636 5] 30,000 0,600 21,600
5 22,727 0,455 16,364 5 25,000 0,500 18,000
4 18,182 0,364 13,081 4 20,000 0,400 14 400
3 13,636 0,273 9,818 3 15,000 0,300 10,800
2 9,091 0,182 5,545 2 10,000 0,200 7,200
1 4 545 0,091 3,273 1 5 000 0,100 3,600

Beispiel 1: Der unterrichtliche Einsatz erfolgt mit sechs Wochenstunden einer 22stindigen
Lehrverpflichtung; das Beschaftigungsausmald betrdgt 27,273%. Eine Beauftragung mit einer
der Aufgaben (Funktionen) gemaf? den Punkten A bis F ist nicht zulassig. Es sind Beratungs-
tatigkeiten im Gegenwert von o,545 Unterrichtsstunden/Woche oder 19,636 (abgerundet auf
19) Unterrichtsstunden/Unterrichtsjahr zu beauftragen.

Beispiel 2: Der unterrichtliche Einsatz erfolgt mit 13 Wochenstunden einer 2o0stindigen Lehr-
verpflichtung; das Beschaftigungsausmal? betragt 65,000%.

Fall a: Der Lehrperson wird die Funktion Klassenvorstehung Ubertragen. Die
»23./24.Stunde" ist im Ausmal3 von 1,3 Wochenstunden zu erbringen; davon ist eine
Wochenstunde durch die Klassenvorstehung erbracht. Es sind Beratungstatigkeiten
im Gegenwert von 0,300 Unterrichtsstunden/Woche oder 10,800 (abgerundet auf 10)

Unterrichtsstunden/Unterrichtsjahr zu beauftragen.

Fall b: Der Lehrperson wird keine Aufgabe (Funktion) im Sinne der Punkte A bis F
Ubertragen. Die ,23./24.5tunde" istim Ausmal3 von 1,3 Wochenstunden zu erbringen.



Es sind Beratungstatigkeiten im Gegenwert von 1,300 Unterrichtsstunden/Woche
oder 46,800 (abgerundet auf 46) Unterrichtsstunden/Unterrichtsjahr zu beauftragen.

Abschnitt V: Dokumentation und Abbildung in der UNTIS-Lehrfacherverteilung

Den gesetzlichen Bestimmungen folgend konnen die beiden Wochenstunden folgende
Auspragungen haben:

* ORD (Ordinariat),

* MENT (Mentorentatigkeit),

e alle Kustodiate (F-UPIS ,,C"),

* QIBB (Qualitatsinitiative Berufsbildung),

* SQA (Schulqualitat Allgemeinbildung),

* FKOO (Fachkoordination),

¢ SKOC (Studienkoordination) und

e Qualifizierte Beratungstatigkeit (neu ab 2019/20; ersetzt QBT):
o QBGL (Gruppenbezogene Lernbegleitung)

o QBIB (Individuelle od. gruppenbezogene schiler/innenzentrierte Beratung)
o QBBE (Vertiefte Beratung von Erziehungsberechtigten)

Die dafir in der Lehrfacherverteilung abgebildeten Wochenstunden fUhren zu keiner Er-
hohung der Unterrichtsverpflichtung von 22 Stunden (= “Unterrichtssoll", § 40a Abs. 2Z 1

VBG). Es werden daher bei diesen Gegenstanden keine Beschaftigungswerte ausgespielt.

Fir die Glattung und die MDL-Berechnung wird ausschlief3lich der Unterricht im Sinne des §
4oa Abs. 2 Z 1 VBG (Unterrichtserteilung und qualifizierte Betreuung von Lernzeiten im

Rahmen der Tagesbetreuung) herangezogen.

“Y Ficher / Fach

sl + = 3 -
BBE [v/H FEHRT &FEH& @ -8
Mame =~ | Langname Faktor lgnare (i} F-Upis Kennzeichen
QBBE Vertiefte Beratung von Erziehungs berechtigten L99 |z| i
QBGL Gruppenbezogene Lernbegleiiung LG99 i
QBB Individuelle schiilerzentrierte Beralung L99 i
- Fach*® -

Im Besonderen wird auf die drei neuen ,Gegenstande" im Zusammenhang mit der
qualifizierten Beratungstatigkeit hingewiesen. Diese sind in den <Stammdaten — Fdicher> als
neues Fach anzulegen. Der Faktor ist Lgg und das Ignore-Hakchen ist zu setzen.



""— Vormerkungen / Lehrer-47

EX Tr@

| Mur nicht verplante Yomerwngen anzeigen

=l Wm-Nr. Mvpl 5td. Stunden |Fach Lehrer Klasse(n) Raum | Statistik Text Vir-Nr.  Art
9 72 72 QBIB [=] man Sondereinsatz

Bei Lehrpersonen, die in der qualifizierten Beratungstatigkeit eingesetzt werden, kann in der
Lehrfacherverteilung im Zeilentext 2 eine ndhere textliche Konkretisierung des Einsatzes
erfolgen (bis zu 200 Zeichen). Die entsprechenden Stunden ,QBGL", ,QBIB" bzw. ,QBBE"
sind in den Vormerkungen anzulegen. Diese kdnnen dann anschlief3end normal verplant

werden.

In UNTIS unter <Lehrer — Stammdaten> wird in der Spalte ,Zus. Std (PD)" angezeigt, wie
viele der ,Sonstigen Beauftragungen" bei einer Lehrperson schon vorliegen.

Beispiele:

e Lehrperson vollbeschaftigt, keine sonstige Beauftragung: 72 Stunden QB* pro
Schuljahr (2 Wochenstunden)

* Lehrperson teilbeschaftigt 50%, keine sonstige Beauftragung: 36 Stunden QB* pro
Schuljahr (1 Wochenstunde)

e Lehrperson vollbeschaftigt, ein Kustodiat: 36 Stunden QB* pro Schuljahr

(2 Wochenstunde)

* Lehrperson teilbeschaftigt 50%, ein Ordinariat: keine QB*

e Lehrperson vollbeschéftigt, ein Kustodiat und Ordinariat: keine QB*

* Lehrperson teilbeschaftigt 15%: 10,8 Stunden QB*

Bei der Ubertragung bestimmter Aufgaben kann eine Uber die Eintragung in UNTIS
hinausgehende Dokumentation erforderlich sein; deren Umfang ist in zweckmaf3iger Weise

festzulegen.

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung wird Ressourceneinsatz

und Nutzung nach einem Jahr evaluieren.

Rechtliche Grundlagen:

§ 40a Abs. 3 VBG

(3) Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschaftigten Vertragslehrperson betragt 24 Wochenstunden. Von dieser
Unterrichtsverpflichtung sind 22 Wochenstunden im Sinne des Abs. 2 Z 1 zu erbringen; dabei sind auf der
Sekundarstufe 2 Wochenstunden in Unterrichtsgegenstanden, die gemaf3 BLVG in die Lehrverpflichtungsgruppe | oder
Il eingereiht sind, mit je 1,1 Wochenstunden auf die Erfillung der Unterrichtsverpflichtung anzurechnen. Im



Gesamtumfang von weiteren zwei Wochenstunden sind von der vollbeschéftigten Vertragslehrperson je nach
Beauftragung Aufgaben, die jeweils einer Wochenstunde entsprechen, aus folgenden Tatigkeitsbereichen zu erbringen:
1. Aufgaben eines Klassen- oder Jahrgangsvorstandes (§ 54 Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBI. Nr. 472/1986),

2. Funktion einer Mentorin oder eines Mentors (§ 39a),

3. Aufgaben des Praxisschulunterrichts (§ 23 HG),
4. Aufgaben im Sinne der Anlage 3,

5. qualifizierte Beratungstatigkeit im Sinne des Abs. 4.

Eine Aufgabe im Sinne der Anlage 3 darf nicht Ubertragen werden, wenn an der Schule eine andere Bedienstete oder
ein anderer Bediensteter mit derselben Aufgabe betraut ist, ausgenommen die Aufgabe gemaf3 Anlage 3Z 2.

Anlage 3 zu § 40a VBG

1. Verwaltung von Lehrmittelsammlungen im Sinne des § 52 SchUG

2. Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitatsmanagements auf Schulebene (Qualitatsinitiative Berufsbildung- QIBB,
Schulqualitdt Allgemeinbildung — SQA) im Sinne des § 6 des Bundesgesetzes Uber die Einrichtung von
Bildungsdirektionen in den Landern (Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. | Nr. 138/2017

3. Fachkoordination im Sinne des § 54a Abs. 1 lit. b SchUG

4. Studienkoordination im Sinne des § 52 Schulunterrichtsgesetz fiur Berufstétige, Kollegs und Vorbereitungslehrgéange

—SchUG-BVK, BGBI. I Nr. 33/1997, fUr jeweils 18 zu betreuende Studierende.

Innsbruck, 13. September 2019
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