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Der aktuelle Erlass des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Forschung sieht 

vor, dass die Ausschreibung aller voraussichtlich mit Beginn (oder im Laufe) des Schuljahres 

2024/25 zu besetzenden Stellen für Lehrpersonen vom 23. April 2024 bis 29. April 2024 

stattfindet. 

Damit die entsprechenden Planungen und Ausschreibungen auf gut gesicherten Grundlagen 

erfolgen können, werden alle Lehrpersonen an Ihrem Standort ersucht, Anträge betreffend 

Personalmaßnahmen mit Auswirkungen auf die Beschäftigung bis 16. Februar 2024 an Ihre 

Direktion abzugeben: 

• Ansuchen um Versetzungen 

• Ansuchen um Dienstzuteilung 

• Ansuchen um Herabsetzung 

• Ansuchen um Pensionierung 

• Sonstige Ansuchen 

 

Die in Ihrer Direktion gesammelten personalrelevanten Änderungen sind im zweiten Schritt 

bis 28. Februar 2024 an die Dienstrechtsreferent/innen Ihrer Bildungsregion zu übermitteln. 

Da die Berechnungen des Grund- und Feinsteuerungskontingentes zu diesem Zeitpunkt noch 

nicht abgeschlossen sind, ziehen Sie bitte für die erste vorläufige Personalbedarfsplanung 

das sich aus dem zu befüllenden Ressourcenblatt ergebende Grundkontingent als 

Berechnungsbasis heran (das Ressourcenblatt wird vor den Semesterferien versendet). 

Für die Befüllung des Ressourcenberechnungsblattes und für Informationen bezgl. Grund- 

und Feinsteuerungskontingent werden in der Woche nach den Semesterferien freiwillige 

Videokonferenzen angeboten. Die Termine werden ebenfalls vor den Semesterferien 

bekannt gegeben. 

Den daraus errechneten vorläufigen Bedarf melden Sie bitte ebenfalls Ihren Dienstrechts-

referent/innen bis spätestens 08. März 2024, damit der Versetzungsprozess starten kann. 

Da davon auszugehen ist, dass in der ersten Ausschreibung am 24. April nicht alle für das 

Schuljahr 2024/25 benötigten Stellen besetzt werden können, sind weitere Ausschreibungen 

zu folgenden Terminen geplant: 

• 23. Mai – 27. Mai 2024 

• 13. Juni – 17. Juni 2024 

• 22. August – 26. August 2024 

 

Abschließend dürfen wir noch darauf hinweisen, dass der Erlass zu den Personalmaßnahmen 

(GZ Präs/4-96/1-2023) für die Personalplanungen an Ihrem Schulstandort weiterhin zu 

beachten ist. 
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Freundliche Grüße 
 
Der Bildungsdirektor 

HR Mag. Dr. Alfred KLAMPFER, B.A. 

Elektronisch gefertigt 

 


