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Sehr geehrte Frau Direktorin,

Sehr geehrter Herr Direktor,

wir hoffen, dass Sie die Sommerferien genieBen und sich erholen konnten und nun voller

Energie ins neue Schuljahr starten.

Ressourcen

Um den Stellenplaniberzug nachhaltig zu reduzieren, ist die Mitwirkung aller Beteiligten
erforderlich.

Im neuen Schuljahr werden daher die Planstellen am jeweiligen Schulstandort auf Grundlage
der bereits in der letzten Leiterdienstbesprechung vorgestellten und festgelegten Faktoren

berechnet.
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Im Er6ffnungsbericht sind im Tabellenblatt ,,Ressourcen” zunachst die aktuellen Schiiler- und
Klassendaten vollstandig einzutragen. Auf Basis dieser Angaben wird der maligebliche

Planwert unter Beriicksichtigung der festgelegten Faktoren automatisch ermittelt.

Sollte sich eine Uberschreitung der errechneten Planstellen ergeben, sollen zur Optimierung
des Personaleinsatzes und zur Reduktion des Stellenplaniiberzuges insbesondere folgende
Punkte geprift werden:

e Zusammenlegung von Klassen in der Allgemeinbildung

e Anpassung von Zusatzangeboten (Férderstunden, Freificher, Unverbindliche Ubungen)
e Prifung des Bedarfs von Q-Projekten

e Optimierung des IT-Stundenumfangs

Besteht trotz der Optimierungsbemiihungen weiterhin ein Stelleplaniiberzug, wird um eine
schriftliche Stellungnahme zu den genannten Punkten ersucht. Zusatzlich sind die Anzahl der
Kleingruppen (weniger als 15 Schiilerinnen und Schiiler) in den Pflichtgegenstianden Religion,
Politische Bildung, Deutsch und Kommunikation, Berufsbezogene Fremdsprache, Angewandte
Wirtschaftslehre und deren Begriindung sowie bestehende Zusatzangebote (Forderstunden,
Freifidcher, Q-Projekte, Unverbindliche Ubungen) anzufiihren. Die Stellungnahme ist an

Bertram Summer zu Ubermitteln.

Neuregelung der Stellvertretung

Die Stellvertretung wird im Sondervertrag nach den Schiilerzahlen und im PD-Lehrpersonen
nach den Klassenzahlen berechnet. Je nach Anzahl der Abzugsstunden kann zusatzlich zur
Stellvertretung noch eine bzw. drei weitere Person(en) mit der verwaltungsmaRigen
Unterstlitzung betraut werden. Dabei kénnen sowohl PD-Lehrpersonen als auch Lehrpersonen
im Sondervertrag gemeinsam eingesetzt werden. Die Zulage erhalt ausschlieBlich die
Stellvertretung, und das anzuwendende Dienstrecht richtet sich nach der Stellvertretung. Die

entsprechenden Abzugsstunden sind im Eréffnungsbericht bereits ausgewiesen.

Dienstrecht Abzugsstunden | Grundlage Zusatzliche Unterstilitzung
Sondervertrag bis 45 Berechnung nach Stellvertretung +
Schilerzahlen 1 zusatzliche Person
Sondervertrag ab 46 Berechnung nach Stellvertretung +
Schilerzahlen 3 zusatzliche Personen
Padagogischer Dienst | 12 30 bis 45 Klassen Stellvertretung +
1 zusatzliche Person
Padagogischer Dienst | ab 24 ab 46 Klassen Stellvertretung +
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3 zusatzliche Personen

In Sokrates ist die Tatigkeit ,Mittleres Management” fiir die Stunden der zusatzlichen

Personen einzutragen.

Planungsobergrenzen fiir das Schuljahr 2026/27
Wir mochten ausdriicklich daran erinnern, die Planungsvorgaben bezlglich StundenausmaR
einzuhalten. Diese sind wie folgt:

e 33 Stunden inklusive aller Einrechnungen fiir Schulleitungen

e 31 Stunden inklusive aller Einrechnungen fiir Lehrpersonen

Die Planungsvorgabe wird anhand der Dynamischen Suche 330 gepriift.

Dateneingabe im SOKRATES

Bitte erfassen Sie die nachstehenden Tatigkeiten im Sokrates. Der Giltigkeitszeitraum wird

jeweils automatisch vorbelegt und muss nicht angepasst werden.

e Leitertatigkeit (Schulleitung/Stellvertretung)

e Mittleres Management

e Korrekturgegenstand

e [T-Stunden = Bitte beachten Sie die Obergrenze bei SV-Lehrpersonen von max. 4,5
Stunden und bei PD-Lehrpersonen von max. 3 Stunden pro Standort. Die IT-Stunden

kénnen auch auf mehrere Lehrpersonen verteilt werden.

NEU bei PD-Lehrpersonen:

Die 23. und 24. Stunde muss aufgrund der Vorgabe des Ministeriums dokumentiert werden.

Bitte beachten Sie, dass fiir die folgenden Aufgaben eine Anstellung von mindestens 50 %
erforderlich ist.

Diese Tatigkeiten sind manuell als PD2-Tatigkeiten unter Laufendes Schuljahr => Lehrerinnen
= Tétigkeiten pflegen zu erfassen:

e Induktionsphase

e Kustodiat/Verwaltung Lehrmittelsammlung

e Mentorentatigkeit

e Qualitatsinitiative Berufsbildung

Bei Ubernahme einer Fachkoordination ist das entsprechende Merkmal unter Basisdaten =

Lehrerinnen => Merkmale zuordnen einzutragen.

Zusatzschultage
Nicht ganzjahrig geflihrte Stunden sind zukiinftig auf das ganze Schuljahr umzurechnen.
Dadurch wird gewahrleistet, dass der Jahresdurchschnitt richtig berechnet wird. Fiir ein

ganzes Schuljahr ist der Teiler 40 zu verwenden.
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Dienstreiseauftriage/Dienstauftrige
Wir weisen darauf hin, dass die Dienstauftrage grundsatzlich immer vorab zu beantragen und

genehmigen sind und eine riickwirkende Ausstellung nicht vorgesehen ist.

Absenzen wahrend des Unterrichtsjahres

Bei Abwesenheiten (Fortbildungen, Dienstauftrage, Arztbesuch usw.) gilt generell, dass die
Uhrzeit nur dann abzuandern ist, wenn die Lehrperson an dem entsprechenden Tag noch
unterrichtet hat. Erfolgt am entsprechenden Tag kein Unterricht, ist eine ganztagige
Abwesenheit einzupflegen.

Krankmeldungen mussen erst an die Pras/3 GUbermittelt werden, wenn die Dauer der Absenz
eine Anderung der Lehrficherverteilung auslést (d.h. ab einer mehr als zweiwéchigen

Abwesenheit).

Sonderurlaub

Ab dem Schuljahr 2026/27 konnen Sonderurlaubsantrédge bis zu drei Tagen pro Schuljahr
durch die Schulleitung genehmigt werden, wobei die Vorgaben des Rundschreibens Nr.
10/2026 vom 11.09.2026 zu beachten sind.

Pflegefreistellungen

Mit Beginn des neuen Schuljahres treten zwei Anderungen im Zusammenhang mit der
Pflegefreistellung in Kraft. Ab sofort entfallen die Erledigungsschreiben fir die
Pflegefreistellung. Bei Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung fir erkrankte oder

verungliickte nahe Angehorige ab 18 Jahren ist eine entsprechende Bestatigung vorzulegen.

Anderungen wihrend des Unterrichtsjahres

Sind wahrend des laufenden Schuljahres z.B. aufgrund von Karenzen, mehr als zweiwd6chigen
Ausfillen, Pensionierungen, Neueinstelllungen usw. Anderungen der Lehrficher- bzw.
Stundenverteilung notwendig, muss die Anderung der Lehrficherverteilung zwingend mittels
beigefiigtem Anderungs-Excel an die Pris/3 gemeldet werden. Die aktuelle Version steht auch
im VOBS unter ,Service = Formulare im Landesbereich = Direktionen: Sammel-Formulare
und Schulmeldungen” zum Download bereit. Die Anderung des BeschiftigungsausmaRes der

Lehrpersonen kann nur erfolgen, wenn die Meldung an die Pras/3 erfolgt.

MDL-Abrechnung

Wir weisen darauf hin, dass die Verantwortung fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
monatlichen MDL-Abrechnung bei der Schulleitung liegt und mit der Genehmigung der
Abrechnung die Dateneingabe bestatigt wird. Das angehangte Informationsblatt betreffend

MDL-Abrechnung ist unbedingt zu beachten.
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Sokrates-Support

Rebecca Bundschuh ist fiir den First-Level-Support verantwortlich. Bitte wenden Sie sich daher
bei Fragen oder wenn Sie eine Hilfestellung benétigen primar an Frau Bundschubh. Sie ist
erreichbar unter +43 5574 71165 oder sekretariat@lbsbr2.snv.at.

Der Eroffnungsbericht (Excel) ist bis zum 5. Oktober digital an Prads/3 zu tibermitteln.
Um sicherzustellen, dass das Beschaftigungsausmal’ sowie Einrechnungen vollstandig und
korrekt bertcksichtigt sind, erfolgt die Unterzeichnung des Jahresbesoldungsblattes durch die

Lehrpersonen erst nach entsprechender Aufforderung durch die Pras/3.

Meldung Nebenbeschiaftigungen
Eine erneute Meldung einer Nebenbeschaftigung ist nicht erforderlich, sofern der betreffende
Sachverhalt bereits bis auf Weiteres bekanntgegeben wurde und keine Anderungen

eingetreten sind.

Bregenz, 11. September 2026
Fir die Bildungsdirektion
Mag. Anna Matha

Beilagen:
- LBS LFVT_Aend Stand 07.2025
- Informationen zur MDL-Abrechnung LBS Stand 07.2026
- Ubersichtsblatt Supplierplan Stand 07.2026
Dieses Dokument ist amtssigniert im Sinne des E-Government-Gesetzes.
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Uberprft werden.
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