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Sehr geehrte Frau Direktorin,  

Sehr geehrter Herr Direktor,  

 

im Zuge der Ausrollung des mittleren Managements (MiMa) an APS werden ab dem Schuljahr 

2026/27 zusätzliche Ressourcen zur Verfügung gestellt. Ergänzend zu den Informationen des 

Online-Treffpunkts vom 21.04.2026 sowie zur Aussendung des BMB vom 07.05.2026 dürfen 

wir Sie über die nachstehenden Rahmenbedingungen informieren. 

 

Ressourcen für das mittlere Management 

Abhängig von der Schulgröße werden Stundenressourcen über den Eröffnungsbericht 

2026/27 zugewiesen: 
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Ab x Klassen Wochenstd. 

1-6  1 

7-11  2 

12-13  3 

14  4 

15+  Klassenzahl -2 

 

Nach abschließender Klärung durch den Bund erfolgt die Zuweisung der Stunden auf Basis der 

tatsächlich eingerichteten Klassen am Standort (einschließlich autonom geführter Klassen). Bei 

Clustern werden die Klassen aller betroffenen Standorte zur Ermittlung der MiMa-Ressourcen 

zusammengerechnet.  

 

Für eine bezahlte Wochenstunde sind aufgrund des Entfalls der Vor- und Nachbereitung zwei 

Verwaltungsstunden à 60 Minuten für 36 Schulwochen zu erbringen. 

 

Checkliste und Organisationsplan 

Als Unterstützung zur Etablierung des MiMa an Ihrem Standort wird eine Checkliste zur 

Verfügung gestellt. Zur Ausarbeitung des verpflichtenden Organisationsplans gibt es 

außerdem eine Zusammenfassung der diesbezüglichen Mindestinhalte. Beide Dokumente sind 

am Ende des Rundschreibens verlinkt. 

 

Ansprechpersonen 

Ihr/e zuständige/r SQM unterstützt Sie gerne bei Fragen zur konkreten Umsetzung des MiMa 

am Standort.  

Bei dienstrechtlichen, personellen oder Ressourcenfragen steht Ihnen Tobias Vögel 

(tobias.voegel@bildung-vbg.gv.at) gerne zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Bregenz, 13. Mai 2026 

Für die Bildungsdirektion 

Mag. Anna Matha 

 

 

Beilagen auf vobs.at: 

- Checkliste für die Einführung eines MiMa 

- Organisationsplan MiMa Mindestinhalte 
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